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INTRODUCTION TO SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS
• SDGs Adalah Singkatan Dari Sustainable Development Goals Yaitu Juga

Dikenal Sebagai Tujuan Global, Diadopsi Oleh Perserikatan Bangsa-

bangsa Pada Tahun 2015 Sebagai Seruan Universal Untuk Bertindak

Untuk Mengakhiri Kemiskinan, Melindungi Planet Ini, Dan Memastikan

Bahwa Pada Tahun 2030 Semua Orang Menikmati Perdamaian Dan

Kemakmuran

• SDGs Berisi Seperangkat Tujuan Transformative Yang Disepakati Dan

Berlaku Bagi Seluruh Bangsa Tanpa Terkecuali

• PT Yosomulyo Jajag Berkomitmen Untuk Turut Serta Memberikan

Aksi Dalam Program SDGs



Tujuan nomor satu dari 17 tujuan SDGs adalah mengakhiri

kemiskinan dalam segala bentuk di mana pun atau end poverty in

all its forms everywhere.

Saat ini PT Yosomulyo Jajag Melakukan Proses Rekrutmen

Terhadap Masyarakat Sekitar Untuk Berkontribusi Terhadap

Ekonomi Masyarakat Sekitar Pabrik Dan Secara Tidak Langsung

Berkontribusi Mengurangi Angka Kemiskinan Di Sekitar Pabrik

Selama Tahun 2022 PT Yosomulyo Jajag Telah Berkontribusi

Memberikan Sumbangan Ke Masyarakat Sekitar Berupa

Pemberian Sembako Untuk Meringankan Beban Perekonomianya
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Untuk mengurangi kesenjangan

pekerja PT Yosomulyo Jajag

memberikan peluang jenjang

karir kepada pekerjanya dengan 

demikian pendapatan pekerja

pun juga meningkat.

Pada tahun 2022 PT Yosomulyo

Jajagmemberikan kesempatan

kepada pekerja terbaiknya untuk 

naik jenjang karir, hal ini rutin

kami lakukan untuk pekerja yang 

bekerja dengan baik, berprestasi

dan disiplin
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Bentuk meningkatkan kesejahteraan pekerja yang kami

lakukan adalah PT Yosomulyo Jajag setiap tahun memberikan

Bonus Tahunan untuk semua pekerja.



Tujuan nomor dua dari 17 tujuan SDGs adalah mengakhiri kelaparan,

mencapai ketahanan pangan, memperbaiki nutrisi dan

mempromosikan pertanian yang berkelanjutan.

Saat ini PT Yosomulyo Jajag melakukan proses rekrutmen terhadap

masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi masyarakat

sekitar pabrik dan secara tidak langsung berkontribusi mengurangi

angka kelaparan dan gizi yang kurang di sekitar pabrik.
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Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Yosomulyo Jajag merekrut karyawan dari masyarakat sekitar
perusahaan guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar
perusahaan dan mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar
perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 33,54% atau 54 orang dari 161
karyawan.

Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
38 16



PT Yosomulyo Jajag

SDG's 2022

Pemberikan bantuan sembako ke warga di Kelurahan Tambak

Sarioso Kota Surabaya

Pada tahun 2022 PT Yosomulyo Jajagmemberikan bantuan Bahan

Pokok Sembako untuk mengurangi angka kelaparan di masyarakat

sekitar perusahaan.



Tujuan Nomor Tiga dari 17 Tujuan SDGs Adalah Menjamin Kehidupan Yang Sehat Dan

Mendorong Kesejahteraan Bagi Semua Orang di Segala Usia.

Terhadap poin Good Health & Well-being, PT Yosomulyo Jajag memiliki tindakan yang

sudah dilakukan, antara lain :

PT Yosomulyo Jajag menjamin seluruh karyawannya 100% terdaftar dalam asuransi

Kesehatan yang diselenggarakan oleh pemerintah melalui BPJS Kesehatan

Membantu memberikan obat-obatan dan masker untuk pekerja dan Masyarakat sekitar

guna mengurangi angka pencemaran Virus Covid-19 pada tahun 2020.

Selain itu, PT Yosomulyo Jajag juga akan memberikan edukasi terkait dengan cara

Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat.

PT Yosomulyo Jajag juga melakukan Medical Check Up kepada setiap pekerja.
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Sertifikat Bukti Keikutsertaan PT Yosomulyo Jajag dalam program

asuransi pemerintah BPJS Kesehatan sejak 2019 100% Pekerja

terdaftar beserta anggota keluarga pekerja.
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Pelaksanaan Medical Check Up Tahun 2022 dilaksanakan pada 

tanggal  08 Juni 2022,  Kegiatan Medical Check Up ini 

dilaksanakan guna untuk memastikan kesehatan karyawan PT 

Yosomulyo Jajag
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Pelaksanaan Senam Bersama

Dalam upaya untuk memastikan Kesehatan pekerja tetap terjaga,  PT 

Yosomulyo Jajag melakukan aktifitas senam Bersama setiap Jam 10 Pagi



PT Yosomulyo Jajag telah menyediakan pelatihan berdasarkan

kebutuhan dari masing-masing fungsi. Pelatihan untuk

memastikan kompetensi personil sesuai dengan area kerjanya

masing-masing.

Terhadap masyarakat di sekitar pabrik, perusahaan akan

berupaya pemberian Penyuluhan/ Pendidikan/ Seminar untuk

meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat sekitar.
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Program Pelatihan Tahun 2022, terdapat 17 pelatihan dan sudah

dilaksanakan 100% sesuai dengan Analisa Kebutuhan setiap

pekerja.
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Jenis Pelatihan dan Jumlah Jam Pelatihan Karyawan Tahun 2022

No Tema Pelatihan
Durasi

(Jam)

1 ISO 9001:2015, 14001:2015, K3 dan B3 Di Lingkungan Produksi

(1 Jam)

67

2 Pengaplikasian Software Orlansoft WEB (1 Jam) 5

3 ISO 9001:2015, 14001:2015, K3 dan B3 Di Lingkungan Teknik (1 

Jam)

20

4 SIMULASI CECERAN OLI DI BENGKEL OTOMOTIF (1 Jam) 20

5 SOSIALISASI INDUKSI, LB3, K3 & IDENTIFIKASI PERPU K3L 

(1 Jam)

2

6 ECOVADIS (ISO 45001:2018, ISO 27001:2013, ISO 37001:2016, 

ISO 26000:2010 & AUDIT INTERNAL) (14 Jam)

336

7 KEBIJAKAN DAN PROSEDUR ISO 45001:2018, ISO 

37001:2016, ISO 27001:2013 (1 Jam)

161

8 SIMULASI GEMPA BUMI DI AREA KANTOR RAJAWALI (1 Jam) 29

9 TRAINING PERAWATAN FORKLIFT (2 Jam) 20
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Jenis Pelatihan dan Jumlah Jam Pelatihan Karyawan Tahun 2022

No Tema Pelatihan
Durasi

(Jam)

10 Training Labor Ethics  Pencegahan Pekerja Anak, Human Trafficking, 

Pengendalian Kekerasan, Penyuapan, Korupsi Dan Diskriminasi Di Tempat

Kerja (2 Jam)

322

11 Pemahaman Prosedur Kerja Lab, ISO 9001:2015, 14001:2015, 37001:2016, 

45001:2018 dan B3 Di Lingkungan LAB (1 Jam)

1

12 Kebijakan Kemananan Informasi Dan Penerapannya (1 Jam) 161

13 Training Green Purchasing / Sustainable Procurement (1 Jam) 1

14 Pengecekan Kelayakan Peralatan, Rambu-rambu K3 Dan Jalur Evakuasi 

Kesiapsiagaan Dan Tanggap Darurat (1 Jam)

8

15 Pengetahuan Mutu Produk, Mesin Produksi, ISO 9001:2015, 14001:2015, 

37001;2016 Dan 45001:2018 (1 Jam)

4

16 Training Konservasi Energi / Perubahan Iklim Dan GHG (3 Jam) 483

17 Training Pemahaman UU K3L, Penanganan B3, Non B3,  Sosialisasi Induksi 

K3L Dan Penghematan Energi (2 Jam)

322

Total 1928



PT Yosomulyo Jajag

SDG's 2022

Pelaksanaan Pelatihan di PT Yosomulyo Jajag

PT Yosomulyo Jajag rutin melakukan pelatihan guna memastikan

karyawan selalu update skill dan bertambah ilmu pengetahuannya

(kompeten)



Tujuan nomor lima dari 17 tujuan SDGs adalah mencapai kesetaraan gender

dan memberdayakan antara Perempuan dan laki-laki.

PT Yosomulyo Jajag berkomitmen dalam menjaga kesamaan gender serta

tidak melakukan diskriminasi gender baik dari penerimaan karyawan dan

pemberian hak. Hal ini tertuang di dalam :

1. Kebijakan Ketenagakerjaan, HAM dan K3 tanggal disahkan pada tanggal

26 April 2023 dan ditandatangani oleh Direktur.

2. Code of Conduct disahkan pada tanggal 27 Juni 2022

3. SOP Rekruitmen Karyawan

4. Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti pelatihan

dan menjadi pemateri
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Kebijakan Ketenagakerjaan, HAM dan K3 terdapat pasal

mengenai anti diskriminasi, disahkan pada tanggal 26 April

2023 oleh direktur
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Code of Conduct disahkan pada tanggal 27 Juni 2022

terdapat pasal “o” Kesempatan Kerja yang sama

dengan adil dan professional tanpa melihat gender,

suku, agama dan ras
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Prosedur penerimaan karyawan tertulis bahwa proses rekrutmen

mengedepankan batas minimal usia 18 tahun dan dilakukan

screening data pada saat proses perekrutan untuk memastikan

tidak ada pekerja anak, dalam proses rekrutmen PT Yosomulyo

Jajag juga ada melakukan diskriminasi gender, suku, agama dan

ras
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Training dengan Trainer Perempuan

PT Yosomulyo memiliki 4 Perempuan dengan posisi asisten

manager up, mereka ikut serta membantu untuk peningkatan

Sumber Daya pekerja dengan memberikan sejumlah pelatihan

internal



Tujuan nomor enam dari 17 tujuan SDGs adalah menjamin ketersediaan

dan pengelolaan air dan sanitasi yang berkelanjutan untuk semua orang.

Air bersih dan sanitasi layak adalah kebutuhan dasar manusia.

PT Yosomulyo Jajag menyediakan fasilitas toilet dan sanitasi dalam jumlah

yang sesuai. Limbah cair yang dihasilkan dari kegiatan toilet dan sanitasi

akan dilakukan proses Recycling Water di WWTP dari air limbah menjadi

air bersih.

Sedangkan dari hasil proses produksi tidak ada air limbah yang dihasilkan

atau zero waste karena PT Yosomulyo Jajag merupakan industri kering/dry

Dalam hal menanggulangi Covid-19, disediakan wastafel, sabun cuci

tangan dan disinfektan mulai dari pintu masuk security dan di beberapa

lokasi.
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Flow Chart Proses Pengolahan Limbah Cair
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Tahap-Tahap Proses Pengolahan Limbah Cair Domestik PT Yosomulyo

Jajag :
Penyaluran Air Limbah

• Air limbah di PT Yosomulyo adalah merupakan Air Limbah yang berasal dari septic

tank, sumber limbah domestic dan jaringan perpipaan kamar mandi, wastafel,

grastrap yang dialirkan ke IPAL menggunakan saluran air limbah (jaringan

perpipaan).

• Saluran air limbah menggunakan system gravitasi dan / atau sistem pompa (sesuai

dengan kebutuhan / topografi)

• Untuk sistem gravitasi menggunakan perpipaan PVC dengan diameter 4”.

• Untuk sistem pompa menggunakan perpipaan PVC dengan diameter 2” dan pompa

submersible.

• Untuk menyaring kotoran padat, yang tidak bias terurai bakteri, di sistem

pengolahan.

Bak Ekualisasi

• Air Limbah dari berbagai saluran limbah di alirkan masuk ke bak ekualisasi

• Ekualisasi berfungsi untuk menangkap kotoran padat dan kotoran melayang / scum

supaya tidak ikut terbawa ke reactor biosistem.

• Proses anaerobic digunakan untuk menguraikan polutan-polutan organic dalam air

limbah.Mikroorganisme berkembang dalam lapisan lumpur yang terakumulusi di

dasar kompartemen.

• Dapat mereduksi BOD, COD, dan TSS

• Dari Equalisasi air limbah di pompa ke bio sistem.
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Tahap-Tahap Proses Treatment

Penguraian Polutan & aerasi di Biosistem

• Polutan dalam air limbah akan di uraikan oleh bakteri aerobic yang tumbuh

dan melekat pada media.

• Proses pembiakan mikroba dilakukan secara alami tanpa injeksi bakteri

tambahan, karena di dalam air limbah sudah mengandung mikroba yang

dapat menguraikan polutan air limbah,

• Pertumbuhan mikroba secara spesifik dapat dilihat dari adanya lapisan lendir

atau biofilm yang menempel pada permukaan media.

• Di dalam reactor aerobic akan terjadi proses reduksi BOD, COD, Amoniak

dan polutan lain oleh Bakteri, untuk kebutuhan oksigen bakteri di suplai oleh

udara dari sistem blower menggunakan pipa sparger yang terletak pada

dasar bio sistem.

• Reaktor juga dilengkapi sistem drain sludge untuk mengurangi endapan

(lumpur) yang ada di reactor.Endapan (Lumpur) dialirkan kembali ke bak

ekualisasi untuk diproses ulang.

• Dari reactor aerobic, air limbah mengalir ke Filtrasi Akhir.
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Tahap-Tahap Proses Treatment

Filtrasi Akhir / Clarifier

• Filtrasi akhir untuk menyempurnakan proses pengolahan air limbah.

• Terjadi proses pemisahan dan pengendapan material hasil dari proses pengolahan

biologi (anaerobic dan aerobic)

• Air Limbah yang telah jernih dialirkan ke kolam parameter, sementara sisa endapan

di reycle kembali ke bak ekualisasi untuk diproses ulang.

Deteksi Mutu Effluent Di Dalam Kolam Parameter & Klorinasi

• Air dari proses filtrasi akhir mengalir secara gravitasi ke kolam parameter

• Klorinasi bertujuan untuk membunuh bakteri patogenik sebelum hasil olahan

dibuang ke lingkungan. Diberikan kaporit tablet di dalam pipa khlorinator, sehingga

air limbah akan kontak langsung dengan kaporit sebelum di buang ke badan air.



Tujuan Nomor Tujuh Dari 17 Tujuan SDGs Adalah Menjamin Akses Energi yang 

Terjangkau, Andal, Berkelanjutan untuk semua.

Saat Ini di PT Yosomulyo Jajag Menerapkan Beberapa Langkah Improvement Untuk 

Menghemat Energy, diantaranya adalah :

Bak/Tandon Penampung Air Hujan

Sensor Pelampung Otomatis Di Semua Tangki Air 

Memasang Dust Collector

Penggunaan Inverter

Penggunaan AC Eco Energy

Penggunaan Water Cooling

Penggunaan Timer AC Dan Lampu Di Office

Penggunaan Timer Automatic Mati Menyala Lampu Penerangan Jalan Di Sekitar 

Kantor
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Komitmen kami untuk mengurangi penggunaan energi air, kami

membangun bak / tangki untuk mengumpulkan air hujan, sehingga

kami dapat menggunakan air tersebut untuk kegiatan sanitasi di

pabrik dan dimanfaatkan untuk pendingin proses produksi artinya

kami dapat menghemat konsumsi air dan listrik.

Bak/Tandon 

penampung air 

hujan
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Pelampung Otomatis

Sebagai bagian dari komitmen kami terhadap program penghematan

air, kami memasang sensor pelampung otomatis di semua tangki air

atau tangki untuk mengurangi air yang terbuang.
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Dust Collector



PT Yosomulyo Jajag

SDG's 2022

Untuk komitmen kami dalam mengurangi polusi udara, kami

memasang dust collector, untuk perbaikan terkait efisiensi energi

melalui peningkatan teknologi atau peralatan, diharapkan dengan

menggunakan hal ini, pencemaran lingkungan khususnya udara

dapat diatasi. Terlampir adalah 15 alat yang dipasang dengan

pengumpul debu.
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Penggunaan Inverter

Atas komitmen kami untuk mengurangi pemborosan energi

listrik, kami memasang inverter di semua lokasi, untuk

perbaikan terkait efisiensi energi melalui peningkatan teknologi

atau peralatan. Diharapkan dengan penggunaan inverter,

konsumsi energi listrik ini dapat diminimalisir.
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Penggunaan AC Eco 

Energy

Untuk komitmen kami mengurangi pemborosan energi listrik dan

mendukung produksi ramah lingkungan, kami menggunakan AC berlabel

''eco'' di semua lokasi, Hal ini untuk peningkatan efisiensi energi terkait

melalui peningkatan teknologi atau peralatan, diharapkan dengan

penggunaan ini, konsumsi energi listrik dapat diminimalisir dan menjaga

lingkungan.
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Penggunaan Water 

Cooling

Atas komitmen kami dalam mengurangi pemborosan energi listrik dan

mendukung produksi yang ramah lingkungan, kami memasang

pendingin air untuk mendinginkan air panas dari tabung pendingin

produk melalui peningkatan teknologi atau peralatan, diharapkan

dengan penggunaan inovasi ini penggunaan energi listrik dapat

diminimalisir dan turut serta menjaga lingkungan.
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Penggunaan Timer AC 

dan Lampu di Office

Atas komitmen kami dalam mengurangi pemborosan energi listrik

kami memasang timer untuk mematikan secara otomatis AC dan

Lampu di Office setelah Jam Kerja berakhir, diharapkan dengan

penggunaan inovasi ini penggunaan energi listrik dapat

diminimalisir dan turut serta menjaga lingkungan.
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Atas komitmen kami dalam mengurangi pemborosan energi listrik

kami memasang timer untuk mematikan secara otomatis Lampu

Penerangan Jalan yaitu pada pukul 06.00 pagi sampai 18.00

petang, diharapkan dengan penggunaan inovasi ini penggunaan

energi listrik dapat diminimalisir dan turut serta menjaga

lingkungan.

Penggunaan Timer 

Autometic Mati Menyala

Lampu Penerangan

Jalan di sekitar kantor



Tujuan nomor delapan dari 17 tujuan SDGs adalah mempromosikan

pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan, inklusif dan berkelanjutan,

kesempatan kerja penuh dan produktif, serta pekerjaan yang layak untuk

semua.

PT Yosomulyo Jajag memiliki komitmen untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat sekitar melalui penerimaan karyawan dan berkontribusi dalam

pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan masyarakat sekitar.

Setiap pekerja memiliki hak yang sama dalam mengikuti pelatihan untuk

menunjang tugas dan tanggungjawabnya sesuai kualifikasi. Promosi juga

diberikan kepada pekerja sesuai dengan evaluasi pekerja sebagaimana diatur

dalam Kebijakan dan Peraturan Perusahaan
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Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Yosomulyo Jajag merekrut karyawan dari masyarakat sekitar
perusahaan guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar
perusahaan dan mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar
perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 33,54% atau 54 orang dari 161
karyawan.

Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
38 16
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Pelatihan rutin dilakukan

kepada semua karyawan 

untuk menunjang tugas dan 

tanggungjawabnya sesuai

kualifikasi.



Tujuan nomor sembilan dari 17 tujuan SDGs adalah membangun

infrastruktur yang tangguh, mempromosikan industrialisasi yang inklusif

dan berkelanjutan, serta mendorong inovasi.

PT Yosomulyo Jajag melakukan Improvement Sistem Manajemen

Keamanan Informasi ISO 27001:2013, Sistem Manajemen Keselamatan

dan Kesehatan Kerja ISO 45001, Sistem Manajemen Anti Penyuapan ISO

37001:2016 & Panduan Tanggung jawab Sosial ISO 26000:2010 per tahun

2022.

Selain Itu PT Yosomulyo Jajag melakukan inovasi infrastruktur yaitu

pengolahan Limbah Cair Domestik dari Toilet untuk diolah Kembali agar

supaya dapat dimanfaatkan Kembali untuk sanitasi di Pabrik.
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Untuk memastikan limbah domestik yang kami hasilkan benar-benar

aman dan dapat digunakan kembali untuk sanitasi, tahun 2022 kami

menambahkan inovasi mesin pengolahan limbah cair domestik



Dengan Adanya Pemberdayaan Masyarakat Sekitar Sebagai

Karyawan Internal Perusahaan, Hal Ini Dapat Mengurangi

Kesenjangan Sosial Secara Tidak Langsung

Selain itu, pemberian Training Dan Promosi Terhadap Siapapun Di

Dalam Perusahaan Secara Tidak Langsung untuk meningkatkan

kualitas kerja karyawan
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PT Yosomulyo Jajag merekrut karyawan dari masyarakat sekitar
perusahaan untuk mengurangi kesenjangan sosial.



Tujuan Nomor 11 Dari 17 Tujuan SDGs Adalah Membuat Perkotaan dan

Permukiman Manusia Menjadi Inklusif, Aman, Tangguh, dan Berkelanjutan.

Saat ini PT Yosomulyo Jajag berupaya untuk Mengurangi Dampak Iklim Yang

Tidak Baik dan Membuat lingkungan Perkotaan di Jawa Timur menjadi

sustainable. Sebagai Mana Langkah Yang Dilakukan Dengan Mengadakan

Penanaman Pohon Di Area Pabrik.
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NO NAMA POHON AREA PENANAMAN
JUMLAH

2021 2022

1 Pohon Kelapa

• Halaman depan pabrik dan kantor

(Penambahan 6 Pohon)

• Halaman belakang mess dan Gudang

16 22

2 Pohon Bintaro

• Halaman depan pabrik dan kantor

• Sepanjang area pinggir saluran air depan-

belakang

45 45

3 Pohon Palem Halaman depan gudang 10 10

4 Pohon Pisang Halaman belakang mess 26 26

5 Pohon Pepaya Halaman belakang mess 6 6

6 Pohon Jambu
Halaman belakang mess (Penambahan 2 

Pohon Bibitan)
7 9

7 Pohon Bambu Kuning
Halaman belakang mess (Penambahan 3 

Batang Pohon)
21 24

8 Sawo Halaman Gudang 3,4,5 8 8

9 Srikaya Halaman Gudang 3,4,5 6 6

10 Mangga Halaman Gudang 4 4

11 Mengkudu Halaman depan kantor 4 4

12 Pohon Ketapang Halaman Gudang 2 2

13 Pohon Salak Halaman mess 3 3

Jumlah Penanaman Pohon di Sekitar Pabrik
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Dilansir dari laman SDG 2030 Indonesia, tujuan ke-12 dari program ini

adalah konsumsi dan produksi yang bertanggung jawab atau responsible

consumption and production. Tujuan ini memastikan pola konsumsi dan

produksi yang dilakukan menggunakan cara-cara yang berkelanjutan.

PT. Yosomulyo Jajag selama ini selalu melakukan pencatatan setiap

penggunaan air, energi serta bahan bakar pada setiap kegiatan yang ada

pada perusahaan.



Tahun 2021 merupakan tahun pertama PT Yosomulyo Jajag memulai menghitung

emisi. Pertimbangan pemilihan tahun tersebut adalah berdasarkan pada

ketersediaan dan kemudahan aksesibilitas data. Hal ini menjadi penting karena

penentu utama keberhasilan kegiatan perhitungan emisi Gas Rumah Kaca adalah

ketersediaan data aktivitas.

Ini adalah Tahun ke-2 kami menghitung emisi GHG, jika kami bandingkan dengan

data tahun lalu 2021 vs 2022 , pada tahun 2022 mengalami penurunan nilai emisi di

3 scope.

Namun demikian untuk mendukung program pemerintah dan dunia tentang aksi dari

pengurangan emisi sebagai Climate Action, Perusahaan telah berkomitmen untuk

terus melakukan seluruh kegiatan operational dengan teknik yang terbaik, termasuk

pada praktek dalam hal pengurangan emisi gas rumah kaca di PT Yosomulyo Jajag

dengan target 20% sampai dengan tahun 2030.

Rencana aksi pengurangan emisi 20% pada tahun 2030 juga akan kami update

dalam website perusahaan.
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Hasil perhitungan GHG Emission kami ditahun 2022 adalah

1. Scope 1 : 0,004 tonCO2eq

2. Scope 2 : 0,016 tonCO2eq

3. Scope 3 : 2,041 tonCO2eq
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No
Tahun

KPI (Target) 2021 vs 2022
2021 (tCO2eq) 2022 (tCO2eq)

1 Scope 1 : 0,0057 Scope 1 : 0,0042 2,00 % 26,32 %

2 Scope 2 : 0,0218 Scope 2 : 0,0161 2,00 % 26,15 %

3 Scope 3 : 2,2284 Scope 3 : 2,0417 2,00 % 8,38 %

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perhitungan tahun 2021

dibandingkan dengan tahun 2022 mengalami penurunan, untuk scope 1

sebesar 26,32% dari target pertahun adalah 2%, scope 2 sebesar 26,155

dari target pertahun adalah 2%, dan scope 3 adalah 8,38% dari target 2%

pertahun atau 20% dalam waktu 10 tahun. Ini adalah pencapaian positif

untuk PT YOSOMULYO JAJAG, diharapkan peride perhitungan

selanjutkan tetap konsisten penurunnya dibanding perhitungan awal di

tahun 2021.



Segala sesuatu di samudra dan lautan adalah penggerak sistem global

yang membuat Bumi bisa dihuni oleh manusia. Cara mengelola samudra

dan lautan sangat penting bagi kehidupan manusia secara keseluruhan.

PT Yosomulyo Jajag memiliki Pengelolaan Limbah Cair Domestik yang

berfungsi untuk mengolah limbah cair sehingga limbah cair dari buangan

limbah diproses dan sudah sesuai dengan baku mutu. Hal ini untuk

menjaga ekosistem air tetap terjaga kelestariannya.



PT Yosomulyo Jajag dalam proses produksinya menerapkan zero waste,

artinya seluruh material yang diolah akan menjadi produk 100 persen.

Selain Itu Untuk Mengurangi Limbah Cair dari Domestik atau Rumah

Tangga di Pabrik, PT Yosomulyo Jajag Juga Melakukan RECYLE agar

kondisi tanah disekitar perusahaan tidak rusak beserta ekosistemnya.

PT Yosomulyo Jajag juga menjaga lingkungan dan tanah dengan tidak

melakukan pembuangan limbah B3 secara sembarangan, Limbah B3

yang kami hasilkan diolah oleh pengelola limbah B3 berizin dari

Pemerintah Indonesia, Untuk Limbah Non-B3 kami juga melakukan

pengelolaan khusus dengan bekerja sama dengan Lokasi Tempat

Pembuangan Sampah Akhir di Kota Surabaya TPS Benowo.



Dengan Adanya Kebijakan Etika Bisnis Yang Dimiliki Oleh Perusahaan,

PT Yosomulyo Jajag Dapat Dikatakan Merupakan Organisasi Yang

Kuat Dan Berkomitmen Terhadap Anti Penyuapan

Selain Itu Semua Karyawan Diberlakukan Sama Di Dalam Perusahaan

Tanpa Memandang Jabatan, Suku, Ras Dll
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Kebijakan Etika Bisnis dan Kode Etik Yang Dimiliki Oleh 

PT Yosomulyo Jajag di tanda tangani oleh Top Management 

pada tanggal 27 Juni 2022



Menciptakan Kehidupan Yang Lebih Baik Tentu Membutuhkan Andil Dari

Semua Pihak. Partnership For The Goals Adalah Upaya Untuk Menyatukan

Berbagai Pihak Untuk Bekerja Sama Dalam Mencapai Tujuan.

Tahun 2022 PT Yosomulyo Memperoleh Beberapa Penghargaan. Salah

satunya penghargaan dari Pemerintah Wali Kota Surabaya, berkat kerja

sama yang baik antara PT Yosomulyo Jajag dengan Pemerintah Kota

Surabaya.



PT Yosomulyo Jajag serius dalam menerapkan konsep industry sustainability

kami mendapatkan Penghargaan dari Walikota Surabaya atas Partisipasinya

dalam pemenuhan ketaatan atau kepatuhan penanggung jawab usaha dan atau

kegiatan terhadap pengelolaan lingkungan hidup pada 14 Desember 2022.
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PT Yosomulyo Jajag juga telah menerapkan beberapa Sistem

Managemen baik secara Nasional maupun Internasional, beberapa

diantaranya yaitu :

1. ISO 9001:2015 - Quality Management System

2. ISO 14001:2015 - Environmental Management System

3. ISO 26000:2010 - Corporate Social Responsibility

4. ISO 27001:2013 – Information Security Management System

5. ISO 37001:2016 - Anti Bribery Management System

6. ISO 45001:2018 - OHS Management System
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Sertifikat ISO 9001:2015 Quality Management System dan

Sertifikat ISO 14001:2015 Environmental Management System 

PT Yosomulyo Jajag
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Sertifikat ISO 26001:2010 dan Sertifikat ISO 27001:2013 

PT Yosomulyo Jajag
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Sertifikat ISO 37001:2016 dan Sertifikat ISO 45001:2018 

PT Yosomulyo Jajag



Sustainability for The Future


